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1. MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezado(a) Colaborador(a),

Vocé esta recebendo o Codigo de Conduta da VINCI ENGENHARIA que
tem por objetivo esclarecer o que a empresa entende por conduta ética a ser
seguida por seus socios, conselheiros, diretores executivos e colaboradores no
desempenho de suas atividades, todos estdo subordinados a este Cddigo de

Conduta.

O que é uma conduta ética? E uma conduta que reflete positivamente
sobre a imagem da VINCI ENGENHARIA e a imagem do préprio colaborador. E
fazer o que € certo, sempre. N&o hesite em compartilhar davidas ou apreensdes

através do Canal de Denuncia.

Para nos nao existem atalhos. Entendemos que a busca por resultados
deve ser feita de forma correta e eficaz, incorporando os valores estabelecidos

neste Cddigo.

Estamos certos que a leitura e aplicacdo deste Codigo contribuirdo para
assegurar a todos ndés um ambiente de trabalho seguro, produtivo, digno,

realizador e inclusivo.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a VINCI
ENGENHARIA devem conhecer e zelar pelo cumprimento deste Cédigo, tendo

0S MesmOos compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupam.

Disponibilizamos o Canal de Denuncia para receber denuncias. O canal
€ direto com o presidente do conselho, comprometemos dar o tratamento
adequado e confidencial, e tomarmos as medidas necessarias por eventual
descumprimento das regras contidas neste Cédigo. As dendncias devem ser

realizadas via site (https://www.vinciengenharia.eng.br/contato).
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I ENGENHARIA
Este Cddigo de Conduta esta inserido no Sistema Integrado de Gestao

(SIG), disponivel nos veiculos internos de comunicacado e no site da empresa

(www.vinciengenharia.engq.br).

Conselho da Administracéo

2. INFORMACOES GERAIS

O Codigo de Conduta da VINCI ENGENHARIA orienta as acbes dos
colaboradores e formaliza o objetivo da empresa de desenvolver suas atividades
de forma legal, sustentavel e ética frente aos diversos publicos de seu
relacionamento, sejam acionistas, fundos de investimentos, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, comunidades, sindicatos ou

governos, buscando estabelecer o equilibrio entre as partes.

As diretrizes contidas neste Cédigo integram os contratos de trabalho de
todos os colaboradores da VINCI ENGENHARIA, sem excegodes, abrangendo

também os contratos de prestacdo de servi¢os e fornecimento de materiais.

3. DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

NOSSO PROPOSITO
Conectar o talento das pessoas com alta tecnologia, para elevar a

eficiéncia das plantas industriais.

NOSSA VISAO
Em 3 anos ser reconhecida no segmento de instalagfes, montagem e
manutencao de eletromecanica a empresa mais segura, facil e econémica de se

trabalhar.

NOSSA MISSAO
Elevar a performance das plantas de produc&o industrial de nossos
clientes, entregando solugdes de instalagbes, montagem e manutencdo de

eletromecanica com seguranca, alto padrdo de qualidade e baixo custo.
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l? VINCI
Y& £\ GENHARIA
NOSSA CULTURA

4.1. Parands a SEGURANCA vem em primeiro lugar

a) Primeiro a seguranca no trabalho, depois o cliente;

b) Para nés a vida das pessoas vem em primeiro lugar;

c) Sem atalhos, sempre analisando os riscos antes de dar o proximo

passo.

4.2. Pranos aETICA é inegociavel
a) Para nés a ética € inegociavel,
b) Para nés a ética ndo tem releitura nem atualizacao;

c) E fazer o que é certo, sempre.

4.3. NOs trabalhamos para o CLIENTE

a) Nos trabalhamos para o cliente;

b) Encontramos satisfagdo em exercer nossa funcdo com eficiéncia,
trabalhamos com o cliente e para o cliente;

c) NOs vestimos a camisa e trabalhamos duro pelo cliente.

4.4. NOs ndo sabemos TUDO

a) Nos ndo sabemos tudo;

b) Ser Vinci é olhar pra fora e aprender o tempo todo;

c) Ser Vinci é testar, errar, aprender e melhorar;

d) Ser Vinci é usar os dados intensamente para aprender e tomar as

melhores decisoes.

4.5. A gente vai de TURMA

a) Ser Vinci é confiar e saber trabalhar com autonomia;

b) Ser Vinci é ajudar e pedir ajuda;

c) Ser Vinci é ser um time;

d) Ser Vinci é saber ser cordial com as pessoas, mesmo no mais alto
nivel de presséo;

e) Nossa gente € a nossa forca.
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4.6. NOs somos movidos por RESULTADO

a) Ser Vinci é ser ambicioso nos objetivos e eficiente na execucao;
b) Ser Vinci é sempre buscar o crescimento sustentavel;

c) Ser Vinci € gerar impacto positivo para a sociedade;

d) Estamos construindo uma empresa que cresce de forma rentavel,

e) Operamos com exceléncia e eficiéncia em todos os projetos.

4.7. NoOs fazemos o simples BEM FEITO

a) Ser Vinci é trabalhar de forma simples;

b) Ser Vinci é trabalhar de forma agil;

c) Ser Vinci é trabalhar de forma descomplicada;

d) A simplicidade é o melhor caminho para a eficacia;

e) A simplicidade é a maxima sofisticacao.
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5. CONDUTA E DIRETRIZES

5.1.

b)

d)

f)

RELACAO COM CLIENTES, FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

Atender aos clientes com eficiéncia, respeito e transparéncia,
prestando informacdes precisas e corretas, ainda que negativas.
N&o € permitido prometer, oferecer ou dar presentes, favores,
dinheiro ou entretenimento de natureza ndo promocional, com
vistas a obtencdo de privilégios indevidos junto a clientes, seja
diretamente ou através de intermediarios. O seu descumprimento
é considerado falta grave.

Respeitar a propriedade intelectual e manter o sigilo, a
confidencialidade e a seguranca das informacdes, na forma escrita,
oral ou digital. Prevenir a divulgacdo nao autorizada dessas
informagcdes, a menos aquelas exigidas por lei ou norma
equivalente.

Quando aplicavel, obter informacbes de mercado por meio de
praticas transparentes e corretas, ndo se admitindo sua obtencao
por meios ilicitos.

Atender as normas e procedimentos estabelecidos pelos clientes.
A contratacao de fornecedores ou prestadores de servicos devera
ser feita com base em critérios técnicos e comerciais, transparentes
e imparciais, buscando sempre a melhor relagdo custo-

oportunidade.

6. RELACAO COM GOVERNOS E ADMINISTRACAO PUBLICA

A VINCI ENGENHARIA incentiva o envolvimento construtivo com o0s

governos Municipais, Estaduais ou Federal nos locais onde esta inserida.

A empresa respeita, cumpre e segue a Lei Anticorrupcao 12.846/13, e

quer de seus socios, conselheiros e colaboradores o0 mesmo comportamento.
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I ENGENHARIA
N&o € permitido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,

vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

7. RELACAO COM A COMUNIDADE

Ter conduta equilibrada, agradavel e imparcial no trabalho e em
ambientes publicos, agindo com prudéncia e zelo, ndo expondo nem

prejudicando a sua imagem e a da empresa.

Conviver de forma harmoniosa com as comunidades onde a VINCI

ENGENHARIA atua, respeitando as pessoas, suas tradicdes e valores.

8. OBRIGACOES DOS COLABORADORES

A VINCI ENGENHARIA prescreve as seguintes praticas aos seus
colaboradores, em que o descumprimento isolado ou cumulado dos itens a

seguir pode ser considerado falta grave:

a) Pautar pelo respeito matuo, cortesia, lealdade e confianca nas
relacbes no ambiente de trabalho, independentemente do cargo
ocupado na empresa, respeitando a diversidade no ambiente e nas
relacBes de trabalho.

b) Partilhar seus conhecimentos e experiéncias para que 0s objetivos
da VINCI ENGENHARIA sejam alcancados.

C) Cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos pela VINCI
ENGENHARIA, e quando em trabalho nas areas de propriedade
dos clientes, cumprir com suas normas e procedimentos.

d) Aderir e respeitar os sistemas e controles, estabelecidos pela
VINCI ENGENHARIA.

e) Zelar pelo patrimbnio, imagem e interesses da VINCI
ENGENHARIA, preservando as ferramentas, instrumentos,
equipamentos, veiculos, instalagcdes e demais ativos da empresa,

de seus clientes, fornecedores ou prestadores de servigos.
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f)

9)

h)

)

k)

p)

Q)
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Ter transparéncia, austeridade e bom senso nas viagens a
trabalho, de forma a ndo ocorrer gastos desnecessarios ou
vantagens pessoais indevidas.

Evitar situacbes que possam caracterizar conflito de seus
interesses com os da VINCI ENGENHARIA, assegurando que
todas as decisfes sejam tomadas visando o interesse da empresa.
Manter os seus dados pessoais atualizados perante a empresa.
Utilizar dos bens, equipamentos ou outros recursos da VINCI
ENGENHARIA com a finalidade exclusiva das operacdes da
empresa.

Utilizar os recursos de informatica, correio eletrénico e acesso ao
wi-fi para uso exclusivamente profissional.

Manter o sigilo, a confidencialidade e a seguranca das informacdes,
na forma escrita, oral ou digital, sobre negocios, operacdes e
resultados da VINCI ENGENHARIA.

Ndo ceder a terceiros o acesso a conta de acesso a rede,
computador, internet e e-mail, em que estes recursos sdo pessoais
e intransferiveis, sendo de exclusiva responsabilidade do
colaborador todas as atividades desenvolvidas através deles.
Manter limpo e organizado o local de trabalho.

Fazer uso correto de EPI's e uniformes, e manté-los bem cuidados
(compativeis com o tipo de trabalho executado), contribuindo para
a higiene, a seguranca e a adequada apresentacdo pessoal e da
empresa.

N&ao portar armas de qualquer natureza nas dependéncias da
VINCI ENGENHARIA, éareas de propriedade dos seus clientes,
canteiros de obras, alojamentos, republicas ou em meios de
transporte a servico da empresa.

N&o praticar assédio moral ou sexual de qualquer natureza com
colegas de trabalho.

N&o contratar ou trabalhar com familiares, parentes ou cénjuge no
mesmo canteiro de obras, mesmo que nao haja subordinacéo

direta.
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r N&o praticar atos ou realizar operacdes que cologuem em risco ou
prejudiqguem a imagem da VINCI ENGENHARIA.

S) N&o exercer outras atividades profissionais durante o expediente,
com ou sem fins lucrativos.

t) N&o desenvolver atividades externas que concorram ou Ssejam
conflitantes com os negdécios da empresa.

u) N&o divulgar, repassar ou dar publicidade as tecnologias,
metodologias, procedimentos, informacdes comerciais,
documentos, estratégias ou informacdes relacionadas ao negocio
da VINCI ENGENHARIA, cabendo somente a ela o direito de
divulgacéo e utilizagao.

V) N&o autorizar, discordar ou anuir em nome da VINCI
ENGENHARIA, guando nao habilitado(a) ou ndo autorizado(a)
para tal.

w) N&ao fazer registro, divulgar e ou compartilhar imagens ou
conversas, utilizando o telefone celular ou qualquer outro aparelho
eletrénico, nas dependéncias da VINCI ENGENHARIA, nas areas
de propriedade dos seus clientes, canteiros de obras, alojamentos,
republicas ou em meios de transporte a servico da empresa.

X) Nao utilizar os recursos de informética e correio eletrénico para
busca, propagacdo ou divulgacdo de qualquer material de
conteddo ilicito, como trotes, boatos, pornografia, pedofilia, piadas,
atos discriminatorios, jogos, mensagens de corrente ou
propaganda politico-partidaria.

y) N&o ser conivente ou omisso em relagcdo ao descumprimento das
regras contidas neste Codigo de Conduta e as disposi¢oes legais
e regulamentares vigentes.

z) E vedada a realizacdo de reunido entre colaboradores, com o
propoésito de criacdo de “conchavos” ou com qualquer propdsito
distinto do sucesso das operacdes da VINCI ENGENHARIA.
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8.1.

PRATICAS NAO ACEITAVEIS

(em todos os niveis da empresa, Acionistas, Sécios, Diretores, membros do

Conselho da Administracdo e Colaboradores. A Vinci Engenharia se reserva ao

direito de direcionar acdes disciplinares e/ou judiciais).

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

Site
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Desrespeitar as normas de seguranca do trabalho;

Praticar discriminacao fundada no género, orientacéo sexual, raca,
condicao social, crenca religiosa, conviccado politica, aparéncia ou
condicao fisica, idade, estado civil, seja através de julgamentos,
comentarios, apelidos, piadas ou qualquer outro meio;

Utilizar de bebidas alcoodlicas e outras drogas ilicitas durante o
horério de trabalho ou de maneira que possa afetar o desempenho
no trabalho e, consequentemente, representar risco. Em vista
disso, os colaboradores poderdo ser testados quanto a essa
préatica, de forma confidencial, visando a reducédo dos riscos de
acidentes;

Portar armas de qualquer natureza nas dependéncias da VINCI
ENGENHARIA, areas de propriedade dos seus clientes, canteiros
de obras, alojamentos, republicas ou em meios de transporte a
servico da empresa.

Praticar assédio moral ou sexual de qualquer natureza com colegas
de trabalho;

Influenciar na contratagdo e promocao de familiares, parentes ou
cbnjuge;

Praticar atos ou realizar operacdes que coloquem em risco ou
prejudiqguem a imagem da VINCI ENGENHARIA;

Receber presentes, pagamentos ou vantagens, em seu nome ou
no de familiares, parentes ou amigos, com vistas a concessao de
privilégios indevidos;

Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com
ou sem fins lucrativos;

Desenvolver atividades externas que concorram oOu sejam

conflitantes com os negécios da empresa,;

Email.
— juridico@vinciengenharia.eng.br

Sua Manutengao Eficiente | Nos Podemos Fazer Isto

VA et



k)

p)

Q)

Y
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Divulgar ou repassar tecnologias, metodologias, procedimentos,
informacgdes comerciais, documentos, estratégias ou informacdes
relacionadas ao negocio da VINCI ENGENHARIA, cabendo
somente a ela o direito de divulgacéo e utilizacao;

Manifestar em nome da VINCI ENGENHARIA, quando né&o
habilitado(a) ou autorizado(a) para tal,

Utilizar software pirata (sem licenca);

Fazer registro, divulgar e ou compartilhar imagens ou conversas,
utilizando o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico,
nas dependéncias da VINCI ENGENHARIA, nas éareas de
propriedade dos seus clientes, canteiros de obras, alojamentos,
republicas ou em meios de transporte a servigco da empresa;
Utilizar os recursos de informéatica e correio eletrdnico para busca,
propagacéo ou divulgacao de qualquer material de conteudo ilicito,
como trotes, boatos, pornografia, pedofilia, piadas, atos
discriminatérios, jogos, mensagens de corrente ou propaganda
politico-partidaria.

Permitir o acesso ndo autorizado de terceiros aos sistemas
informatizados da VINCI ENGENHARIA, por meio da informacéo
de senhas individuais de acesso;

Usar de seu cargo para criar facilidades ou dificuldades, em
beneficio proprio, de familiares, parentes ou amigos, em prejuizo
aos negocios da empresa;

Comercializar produtos e/ou servigcos de qualquer natureza nas
dependéncias da VINCI ENGENHARIA, areas de propriedade dos
seus clientes, canteiros de obras, alojamentos, republicas ou em
meios de transporte a servico da empresa,

Ser conivente ou omisso em relagdo ao descumprimento das
regras contidas neste Codigo de Conduta e as disposicoes legais
e regulamentares vigentes;

Tratar aos demais colaboradores, especialmente aos subordinados
de forma arrogante e autoritaria, na base da “carteirada” o famoso

sabe com quem esta falando, sabe quem eu sou;
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u) Fazer ou participar de reunibes com o proposito de formar
conchavos, incentivar a insubordinacdo ou causar tumulto;

V) Romper cadeados de maldes, portas e outros acessos que estéao
sob a responsabilidade do Almoxarifado;

W) Retirar itens da ferramentaria sem a devida autorizacdo de um

responsavel pelo Almoxarifado em campo.

8.2. REGISTRO DE FREQUENCIA

E obrigatorio o registro de frequéncia diario através do aplicativo
TANGERINO disponibilizado em um aparelho smartphone da VINCI
ENGENHARIA, e o colaborador € responsavel pela exatidao dos dados e

frequéncia.

N&o serdo aceitos quaisquer outros meios de registro de ponto,
seja manual ou analégico, e em caso de trabalho desempenhado fora das
dependéncias da VINCI ENGENHARIA, o colaborador devera se orientar

junto ao Setor de RH quanto a forma de proceder ao registro de ponto.

Em caso de frequéncia distinta da pactuada no Contrato de
Trabalho pode levar a rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa
nos termos do art. 482 da CLT.

8.3. RELACIONAMENTO INTERPRESSOAL/RELACOES DE
TRABALHO

O relacionamento entre os colaboradores é baseado no respeito e
educacdo, ndo sendo tolerado qualquer forma de agresséo fisica ou
verbal, ou ainda assédio moral e/ou sexual entre os colaboradores,

independentemente da relagéo de subordinacao.

E expressamente vedado no ambiente de trabalho o comércio de
bens e servicos por parte dos colaboradores.

As medidas corretivas serdo aplicadas conforme preceitua o art.

482 da CLT e demais legislagao vigente.
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I ENGENHARIA
9. SEGURANCA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE
OCUPACIONAL

9.2. DAS NORMAS

Todos os colaboradores, fornecedores ou prestadores de servigos
da VINCI ENGENHARIA deverdo conhecer, respeitar e cumprir as
normas, procedimentos e praticas de Seguranca do Trabalho, Meio
Ambiente e Saude Ocupacional:

1) Manual de Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Saude
Ocupacional da VINCI ENGENHARIA.

2) Normas e Procedimentos do cliente.
3) Legislacdes: Federal, Estadual e Municipal.

As atitudes e comportamentos individuais deverdo ter foco na
melhoria continua das condi¢cdes de seguranca do trabalho. A VINCI
ENGENHARIA adverte quanto a nao utilizacdo de telefone celular nas
frentes de trabalho, ressalvados os casos em que este recurso €
imprescindivel para a execucdo das atividades.

9.3. DOS VALORES
S&o valores prioritarios para a VINCI ENGENHARIA:

1) Comprometer-se com o atendimento da legislacédo e dos demais
requisitos aplicaveis as areas de seguranca, saude e meio
ambiente nos processos de trabalho;

2) Treinar seus colaboradores em todos o0s niveis hierarquicos,
com o objetivo de aperfeicoar continuamente suas atividades,
conforme a Politica de Gestdo Integrada, incluindo, quando
aplicaveis, as contratadas e os fornecedores;

3) Desenvolver a pratica da percepcao de risco em todos os niveis,

em prol do trabalho seguro e saudavel;
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4) Identificar os perigos e aspectos ambientais e avaliar os riscos
e impactos de forma continua em todas as atividades,
adotando medidas imediatas capazes de elimin4-los;

5) Garantir o direito de recusa da execucdo de trabalho que
apresenta risco grave e iminente de acidente, incidente,
doenca ou danos ao meio ambiente;

6) Prever situacOes de emergéncia e enfrenta-las com rapidez e
eficicia, visando a maxima reducéo de seus defeitos;

7) Comunicar, registrar, investigar e analisar os incidentes de
modo a identificar as causas, visando evitar sua repeticao e/ ou
assegurar a minimizacao dos seus efeitos;

8) Avaliar periodicamente o Sistema de Gestao Integrado.

A entrega de atestado médicos devera ser feito diretamente ao
Setor de RH ou superior imediato, constando o nome completo do
colaborador, data, hora, CID e periodo de afastamento, documento que
devera ser assinado e carimbado pelo médico e apresentado a VINCI
ENGENHARIA em até 72 horas da consulta médica.

A empresa se reserva ao direito de atestar a idoneidade do
atestado médico, e diante de eventuais fraudes, poderao ser aplicadas as
medidas do art. 482 da CLT.

10. PRINCIPIOS GERAIS
10.1. RESPEITO A LEGISLAGCAO
A VINCI ENGENHARIA respeita, cumpre e segue as legislagbes
vigentes, e quer de seus colaboradores 0 mesmo comportamento.
10.2. ATIVIDADES SINDICAIS
A VINCI ENGENHARIA busca manter com as entidades sindicais
uma relacdo de respeito e harmonia, e ndo praticar qualquer tipo de
discriminagéo aos profissionais sindicalizados.
Email.
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10.3. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

A VINCI ENGENHARIA néo exerce atividade politicas, mas
respeita o direito individual do colaborador de se envolver em assuntos
civicos e participar de processos politicos. Entretanto, o exercicio dessas
atividades deve ocorrer em seu tempo livre e individualmente, sem
envolver o nome ou recursos da empresa, ou ainda, durante o expediente

de trabalho.

10.4. TRABALHO INFANTIL
A VINCI ENGENHARIA néo utiliza méo de obra infantil, criancas
ou adolescentes em idade inferior a 16 anos, ressalvada a condicao do

Programa Jovem Aprendiz.

10.5. TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO
A VINCI ENGENHARIA ndo submete seus colaboradores a
condi¢cBes de trabalho analogas ao escravo e condena veementemente

esta prética.

Considera-se trabalho analogo ao escravo, servico forcado e
exploratorio, falta de condi¢cdes minimas de saude, seguranga, moradia,
higiene e alimentacéo, e jornadas exaustivas que causem danos a saude

fisica ou mental do colaborador.
11. PROTE(;AO DE DADOS PESSOAIS

A VINCI ENGENHARIA esta em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD n° 13.709 e adota rigorosos procedimentos para o
tratamento de dados e controles, no intuito de assegurar aos titulares genuina
privacidade e protecdo de seus dados, com vistas a atribuir efetividade aos
direitos individuais, a vida privada, intimidade, honra e imagem, previstos no

inciso X do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988.

A VINCI ENGENHARIA promove o treinamento e conscientizagdo dos

colaboradores, de forma periddica, em respeito a sua privacidade e a seguranca
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de suas informacdes, visando conferir ainda mais clareza e transparéncia sobre

como a empresa realiza o tratamento de seus dados pessoais.

A VINCI ENGENHARIA se compromete, ainda, a manter um processo de
melhoria continua de seu sistema de protecdo de dados e seguranca da
informacéo, por meio de efetivo monitoramento e avaliacdes periddicas, que sera
realizado com base nas melhores praticas e regras de governanca pertinentes a

essa matéria, conforme recomendacdo expressa contida na LGPD.

Para solicitagbes de exercicio de direitos ou eventuais duvidas sobre
protecdo de dados e seguranca da informacédo, deve-se contatar diretamente o
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais através do e-mail

juridico@vinciengenharia.com.br.

— www.vinciengenharia.eng.br

12. SEGURANCA DA INFORMACAO

a. As informacfes do ambiente de trabalho sao restritas ao exercicio
profissional, sendo vedada a divulgacdo de informacdes e repasse
de arquivos referentes as operagdes da VINCI ENGENHARIA no
todo ou em parte a terceiros, ou ainda a sua exclusao ou descarte.

b. A VINCI ENGENHARIA se reserva o direito de monitorar a
utilizacao de sistemas de informatica e de acessar mensagens e
arquivos eletrébnicos sob o dominio da empresa disponibilizados
aos colaboradores.

C. A utilizacdo de maquinas fotogréaficas ou celulares para registro de
fotos deve ser precedida de autorizacdo expressa por parte da
VINCI ENGENHARIA.

d. O colaborador deverd ser cuidadoso quanto a utlizacdo de
softwares sobretudo quanto a protecao de Propriedade Intelectual,
sendo vedada a pirataria.

e. Todos os recursos eletrénicos fornecidos aos colaboradores,
incluindo o acesso a internet, tem por finalidade exclusiva o
exercicio profissional, sendo expressamente vedado 0 Seu uso
indevido ou para outras finalidades.
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f. Os e-mails dos colaboradores sdo de uso pessoal intransferivel,
sendo proibida a cessdo da senha a terceiros, ou ainda
compartilhamento de mensagens que ndo sejam correlacionadas
com o exercicio profissional.

g. Séo consideradas informacdes confidenciais: dados técnicos,
comerciais, objetivos, taticas, estratégias de negdcio, orcamento,
planejamento de curto e longo prazo, relatorios internos, pesquisas,
folhas de pagamento, dados estatisticos, financeiros, contébeis,
documentos de seguranca de trabalho, logins e senhas dos portais
dos nossos clientes além de outras informacées correlacionadas a
vida negocial da empresa.

h. As normas de seguranca da informacdo sdo aplicaveis a todos
colaboradores e sdo extensivas até apos o fim do contrato de
trabalho, devendo ser mantido o sigilo das informacdes aqui
enumeradas.

I. Todo processo, procedimento, sistema, software, técnica industrial
desenvolvido por qualquer colaborador no exercicio profissional é
de propriedade exclusiva da VINCI ENGENHARIA.

13. RESPONSABILIDADE SOCIAL

As estratégias empresariais da VINCI ENGENHARIA estéo alinhadas aos
Principios de “Responsabilidade Social” e de “Perpetuagcdo Sustentavel da
Empresa”, buscando equidade entre a geracdo de valor para a propria

organizacao e seus publicos de relacionamento.

Inclui-se neste principio a contratacdo preferencial de mao de obra,

insumos e recursos oferecidos pela prépria comunidade.

A VINCI ENGENHARIA apoia e patrticipa individualmente ou em parceria
com os clientes, de projetos e agdes sociais. Os colaboradores sao incentivados

a fazer parte do voluntariado de cada acdo como estimulo a consciéncia cidada.
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14.  CONSIDERAGOES FINAIS

Situacbes que, porventura, ndo estejam aqui explicitadas, sdo tratadas
como excecdes e encaminhadas ao Conselho da Administracdo que analisa e
decide dentro das regras deste e do regimento interno do conselho.

15. MEDIDAS DISCIPLINARES

A VINCI ENGENHARIA acredita e promove um ambiente de abertura com
seus colaboradores. Entretanto, ndo incentiva a pratica da denuncia sem dados
e fatos concretos. Dendncias andnimas sao aceitaveis, desde que
fundamentadas, com evidéncias e condizentes com 0s principios éticos contidos
neste Cdédigo. Dentro dos limites legais, a empresa mantera em sigilo a
identidade das pessoas que apresentarem denuncias ou reclamacdes.

Caso haja descumprimento deste Coédigo de Conduta, a VINCI

ENGENHARIA aplicara as medidas disciplinares necessarias.

16. COMUNICACAO

A VINCI ENGENHARIA incentiva os colaboradores a apresentarem ideias

e sugestdes que visem a melhoria continua deste Codigo.

A VINCI ENGENHARIA mantém o Canal de Dendncias para o
recebimento de denudncias que ndo estejam de acordo com as praticas de
governanca, situacdes antiéticas, ilegais ou de qualquer outra natureza que nao
estejam de acordo com as praticas de governanca corporativa da empresa,
sendo as demandas encaminhadas e tratadas de forma adequada e confidencial
pelo Conselho da Administracao.
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17. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

As revisdes do presente Codigo de Conduta devem ser aprovadas pelo

Conselho de Administragao.

Colaborador em cargo de chefia, encarregado, supervisor, engenheiro,
coordenador, gerente ou diretor deve servir de exemplo, conhecer
detalhadamente este Codigo e adotar atitudes e comportamentos nele
estabelecidos, ajudar na criagcdo de ambiente colaborativo para atingir todo o
potencial do colaborador e conduzir o dia a dia garantindo seguranca e saude

ocupacional as pessoas envolvidas.

Os colaboradores devem observar, praticar e promover a sua aplicacao

em toda e qualquer agéo relacionada aos interesses da VINCI ENGENHARIA.

A area de Gente e Gestdo € responsavel pela gestdo, divulgacdo e

suporte para atualizacdo deste Codigo de Conduta.
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO

Eu,

, CPF n° , declaro ter
lido e compreendido o Cédigo de Conduta da VINCI ENGENHARIA e assumo o

compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas atividades na

empresa, zelando por sua aplicacao.

Assinatura do Colaborador
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